YRITYS:

Tyonantajamielikuvamalli

TEKIJA(T):

| | PAIVAMAARA:

Keit olette? Mita teette?

(identitteetti) (tarjonta)

Mika tekee yrityksestanne erityisen? Faktuaalinen kuvaus siitd, mita tyo pitaa sisallaan.
KATEGORIAT: Mita tuotteita tai palveluita tarjoatte? Miksi tuleva
Ihmiset tyontekija arvostaa tekemaanne tyota?

Toimitilat

[Imapiiri

Tukemanne aatteet
Tybyhteisén arvot
Tyoyhteison kulttuuri
Historia

Yrityksen tarina
Tulevaisuuden visio

Miksi olette uskottavia siina mita teette?
(syy uskoa)

Mika tekee teista uskottavat tulevien
tyontekijoiden silmissa?
KATEGORIAT:

Tehdyt projektit

Nykyiseten tyontekijdiden osaaminen
Virkistaytymistilaisuudet

Saamanne palkinnot tai tunnustukset
Hyvantekevaisyysprojektinne

Yrityksen asiantuntijajulkaisut

Hyodyt tyontekijalle Miksi juuri te olette paras tyonantaja?

(avaintekijat) (positiointi)

Mita etuja tyontekijat saavat tyéskennellessaan Mitkd muut yritykset tavoittelevat samoja
teilla? tyontekijoita kanssanne? Miten eroatte néista
EDUT: tyénantajista?

Toiminnallinen - Millaista toimintaa tarjoatte tyossa
kehittymiseen tai virkistaytymiseen.

Emotionaalinen - Milta tydntekijasta tuntuu
tyoskennellessaan teilla?

Itseilmaisu - Miten tydntekija paasee vaikuttamaan
tyohonsa ja toteuttamaan itseaan?

Sosiaalinen - Millaiset ihmiset tai muut ymparoivat
tekijat vaikuttavat tydskentelyyn?

Konkreettinen - Milla laitteilla tydskennellaan ja mita
muita konkreettisia etuja tarjoatte?

Kenen tarvitsee tietaa teista?
(tulevat tyontekijat)

Keta tyontekijamielikuvan tulee puhutella? Onko
tunnistettavissa toisistaan poikkeavia ryhmia?

Kuinka tyontekijat saavat tietaa teista?
(viestinta)

PAIKKA:

Mita medioita pontentiaaliset tyontekijat
seuraavat? Mika on paras sosiaalisen median
kanava taman kohderyhman tavoittamiseksi?

VIESTI:
Minkalaisella viestilla lahestytte potentiaalisia
tyontekijoita?

TYONTEKIJALAHETTILYYS:

Nykyiset tydntekijat ovat parhaita valittamaan
tyonantajamielikuvaa. Onko jollakin vahva
sosiaalisen median lasnaolo? Pitaisiko tydntekijoita
kannustaa valittamaan viestia?

Mita tarvitset onnistuaksesi?
(panostukset)

Mitka ovat tyénantajamielikuvanne rakennuspalikat?
SIDOSRYHMAT:

Markkinointi ja viestinta

Yrityksen paatoksentekijat

Tyontekijalahettilaat

Media

ASIAT:
Aika
Koulutus
Materiaalit

Mita saat?
(lopputulos)

Millaisiin tuloksiin tahtaatte tyonantajamielikuvan kehittamisella?
Kuinka mittaat lopputuloksen?

TULOKSET:

Nakyvyys, tunnettuus

Erottuminen

Onnistuneet rekrytoinnit

Mielikuvan jalkauttaminen sisdisesti

MITTAAMINEN:
Tyontekijakyselyt
Mielipidetutkimukset
Sosiaalisen median lukemat
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